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Time: 2:30 Hours           Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન-૧   બકસરના યદુ્ધના કારણો અને પરરણામોની સમીક્ષા કરો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧   પાણીપતના ત્રીજા યદુ્ધના બનાવો અને અસરોનુું મલૂ્ાુંકન કરો.  

પ્રશ્ન-૨ લોર્ડ વેલેસ્લીની સહા્કારી નીતત અને તેના પરરણામો જણાવો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ લોર્ડ તવલલ્મ બેન્ટિકના આંતરરક સધુારાનુું મલૂ્ાુંકન કરો.  

પ્રશ્ન-૩ ભારતમાું કુંપનીના સામ્રાજ્્ના તવસ્તારમાું લોર્ડ રે્લહાઉસીની ભમૂીકા જણાવો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ કુંપની શાસનકાળમાું તશક્ષણનો તવકાસ આલેખો.  

પ્રશ્ન-૪ ૧૮૫૭ પવૂડના આરિવાસી તવદ્રોહની સમીક્ષા કરો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ ૧૮૫૭ના તવપ્લવનુું સ્વરૂપ સમજાવી, તેના તનષ્ફળતાના કારણોની સમીક્ષા કરો.  

પ્રશ્ન-૫ ટૂુંકનોંધ લખો. (ગમે તે બે) 
(૧) કુંપની શાસન પવૂડની ભારતની સામાજીક સ્સ્થતત. 
(ર) પ્લાસીનુું યદુ્ધ. 
(૩) ૧૭૭૩નો રેગ્યલુેિીંગ એક્િ. 
(૪) ૧૮૫૭ના તવપ્લવના કારણો. 

(૧૪) 

 

ENGLISH VERSION 

Que-1 Review the causes and results of Buxar war. 

OR 

(14) 

Que-1 Evaluate the Event and Impacts of Third Battal of Panipat.  

Que-2 State the subsidiary alliance of Lord Wellesley and its Results.  

OR 

(14) 

Que-2 Evaluate the Internal reforms of Lord Williams Bantick.  

Que-3 State the role of Lord Dalhaousie Expansion of company empire in India. 

OR 

(14) 

Que-3 Outline the development of education in during the company role.  

Que-4 Review the tribal revolts of pre 1857. 

OR 

(14) 

Que-4 Explain the nature of the upheaval of 1857 and criticize its causes of failure.  

Que-5 Write short notes. (any two) 

(1) Social condition of Establishment of company rule. 

(2) Battle of Plessey. 

(3) Regulating act-1773. 

(4) Causes of 1857 Upheaval.  

(14) 

********************************** 


